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TROPHEE DESMAN

Depuis plus de 25 ans, Le Trophée DESMAN réunit des équipes constituées par les collaborateurs
de différentes entreprises et collectivités autour de challenges sportifs, ludiques et multi-activités,

dans un cadre naturel grandiose. Sa dynamique est internationale.

Le Trophée DESMAN génére un esprit d’amitié, de solidarité et d’'ouverture aux autres.

C’est un concept participatif unique, pour placer I'Humain au centre des enjeux.

Tous les collaborateurs peuvent participer : des catégories et des niveaux sportifs différents

adaptent le challenge. Les conditions d’hébergements sont trées confortables.

Le desman des Pyrénées, un petit mammifére symbole écologique sans frontiére :

une inspiration pour I'événement et pour agir en faveur de la biodiversité. B



POURQUOI PARTICIPER ?

m Créer ou renforcer les liens sociaux.

m Développer I'esprit d’équipe et |a fierté d’appartenance.

m Etablir des relations privilégiées avec d’autres entreprises, nouer des partenariats.

m Animer une dynamique de groupe avant, pendant et aprés I'événement.
m Communiquer sur I'image de I’entreprise et votre RSE par 'engagement de vos équipes.
m Donner envie a de nouveaux talents de vous rejoindre et de travailler avec vous.

m Faire entrer les bienfaits du sport et ses valeurs dans I'entreprise.










INITIATIVE, COOPERATION, ECHANGES

La participation au Trophée DESMAN
est une solution écoresponsable idéale pour:

m Créer ou renforcer les liens sociaux.

m Favoriser 'engagement de vos collaborateurs.

m Fédérer et motiver autour d’'un challenge collectif.

m Associer des entreprises partenaires ou inviter des clients
m Etablir des contacts solides avec d’autres entreprises.

m Souder vos équipes transnationales




La participation au Trophée DESMAN incite spontanément les membres d'une équipe

a s’organiser ensemble, a coopérer, a se faire confiance, a définir une stratégie

et provoque naturellement d'autres processus de logique collective
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VOUS POUVEZ CONSTITUER VYOS EQUIPES POUR :

m Lancer une dynamique transverse entre différents

bureauy, sites ct services.
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m Réunir les collaborateurs basés a distance géographique \;‘}
les uns des autres : activité en télétravail, filiales :
] .
/ ;

internationales, agences régionales...

m Favoriser la proximité dirigeants-employés.
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m Réussir lI'intégration des nouveaux embauchés. l -

m Renforcer |la cohésion d’'un groupe projet.

m Former ou identifier des leaders. o —
= Mieux travailler ensemble. Et bien d’autres bénéfices pour améliorer
les relations humaines

en fonction de vos propres objectifs n
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UNE IMAGE POSITIVE ET DYNAMIQUE

m Communiquer sur 'engagement dynamique de vos équipes pour :
- 'inscrire dans votre démarche RSE et mieux faire connaitre votre responsabilité.

- le rayonnement de votre marque employeur et attirer de nouveaux talents.

- valoriser votre participation auprés de médias et dans vos relations extérieures.

Générer des affaires supplémentaires - Nouer des partenariats
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SECURITE : LA PRIORITE ABSOLUE

Plusieurs hypothéses sont organisées en fonction des conditions météo.
Des consignes trés précises sont communiquées préalablement aux équipes.

Assistance d'unités de secours.
Le Comité d’'organisation mobilise des compétences complémentaires et des partenaires locaux.

Les participants vivent ces journées en toute sérénité.

L'expérience acquise depuis plus de 25 ans au cours des éditions précédentes

renforce la sécurité de notre organisation.




ECORESPONSABILITE

Sensibles et attentifs, comme le Desman des Pyrénées, familier des eaux pures et embleme de
notre organisation, a préserver la pureté gue nous offrent les Pyrénées, nous prenons toutes les
précautions indispensables au respect des sites,

Depuis la création du Trophée DESMAN, nous sommes engagés pour la nature, nous
sensibilisons a 'Environnement et aux bonnes pratiques en milieux naturels.

En communiquant pour la préservation du Desman des Pyrénées et de ses habitats, nous
agissons naturellement en faveur de la biodiversité.

Nous demandons aux participantes/participants d’'adopter un comportement écoresponsable,
de rester au maximum sur les chemins balisés, d'éviter de marcher dans les cours d'eau et de
minimiser leur impact sonore... pour ne pas troubler la tranquillité du Desman!

Dans le cadre d'une amélioration continue, notre démarche écoresponsable est également
mise en oeuvre sur d'autres plans : encouragement a la mixité hommes-femmes, alimentation
durable et mise en lumiére de produits locaux, mobilité durable, réduction des déchets, achats
responsables, gestion de 'empreinte numeérique, promotion des écogestes.
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6 EPREUVES EN EQUIPE

m Trail / Randonnée avec orientation
m Course a pied en relais

m Course nautique

m Le rallye

m Concours photo

m Concours vidéo

La participation est accessible a tous les collaborateurs au sein desentreprises.

Des catégories, avec des épreuves du méme type, maisdes parcours et des
niveaux sportifs différents, adaptent le challengea la condition physique de vos équipier(e)s.

Des classements distincts sont organisés simultanément par catégories.

Le classement général s'opere a partir des résultats obtenus dans chaque épreuve par un
cumul de points. L'équipe gaghante dans chaque catégorie est celle qui totalise le plus grand

nombre de points. -
15
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LES EQUIPES PARTICIPANTES

Une équipe = 6 personnes = 5 compétitrices/compétiteurs
+ 1 accompagnateur”

Chaque entreprise participante peut engager de 1 a plusieurs équipes.
Différentes entreprises peuvent constituer une méme équipe.

Des bonifications avantagent les équipes mixtes ou féminines.
Chaque équipe est dirigée par un(e) capitaine qui assure le leadership.

Des « supporters » peuvent accompagner leurs équipes sans prendre part aux épreuves

* L'accompagnateur peut, si I'équipe le souhaite, remplacer un(e) des équipier(e)s.

Le role de 'accompagnateur est libre : assurer 'encadrement de I'équipe, I'intendance, assister le capitaine, « coacher »

I'équipe, conduire le véhicule, étre « grand reporter » de I'aventure, représenter I'entreprise,..Et encourager avec

bienveillance
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INVESTIR DANS VYOS EQUIPES

Pour chague équipe engageée, l'inscription inclue 'hébergement (3 nuitées) et la restauration

pour les 6 personnes qui composent I'équipe,

Cout de I'inscription pour chaque équipe engagée :

4000 € HT par équipe si inscription avant le 30 septembre 2024

Soit un budget équivalent a 222 € par personne et par jour

4500 € HT par équipe si inscription avant le 31 décembre 2024
Soit un budget équivalent a 250 € par personne et par jour

5000 € HT par équipe si inscription en 2025 (soit avant le 30 avril 2025, date de cloture des inscriptions)

Soit un budget équivalent a 277 € par personne et par jour




MISER SUR YOS COLLABORATEURS

Pour inscrire une ou plusieurs équipes, 2 options:

Paiement d'un acompte de 1000 € HT a l'inscription pour chague équipe inscrite et
paiement du solde avant le 30 avril 2025
ou

Paiement de la totalité du prix d'inscription

La composition des équipes, avec les noms des participantes/participants

peut étre communiquée ultérieurement (fin du mois de mai 2025).

Apres I'effort, le réconfort : un hébergement confortable, des buffets de restauration le soir venu,
des séances balnhéo pour favoriser la récupération musculaire permettent de conjuguer
convivialité, cohésion d'équipe, valeurs RSE et bien étre de vos collaborateurs.



UN CONCEPT PARTICIPATIF
« TESTE ET APPROUVE »

Le concept s’est enrichi d’année en année, fort des expériences réussies des entreprises

et des collectivités qui ont déja participé depuis la premiere édition en 1998,

La dynamique de groupe est d’autant plus efficace qu’elle est mise en oeuvre enamont de

I'événement.

|| est intéressant de planifier I'animation des équipes le plus tot possible pour préparer,

engager et motiver vos collaborateurs autour du challenge et de la performance collective.

En fédérant des maintenant autour du projet collectif, en commencant a générer des liens,

vous étes assurés des premiers bénéfices de votre participation au Trophée DESMAN.




PROGRAMME EDITION 2025

Accueil des equipes d’'entreprises et
collectivités participantes (16 h a 19 h)

Cérémonie d’'ouverture
Présentation des entreprises et collectivités
les unes aux autres (19 h)

Vendredi 13 juin

Trail / Randonnée sportive avec orientation.

Epreuve « Vivre Nature »
Concours photo pendant I'épreuve de
trail/randonnée

Samedi 14 juin

Cross (course a pied) en relais
Course nautique

DESMAN Party (soirée festive)

I EL G ER BRI

Le rallye
Transfert des vidéos du concours
Cérémonie de cloture

Proclamation des résultats
Célébration des équipes participantes



DES SITES
MACIQUES

Au coeur des Pyrénées

Né dans les Vallées d’Ax, en Ariege, le
Trophée DESMAN est organisé dans les
Pyrénées, en Andorre, en Espagne et
en France.

Apres plusieurs éditions dans I'Aragon,
le Trophée DESMAN reviendra pour
I'édition 2025 a ses terres d'origine et
fera découvrir de nouveaux lieux
merveilleux.




‘ Hervé Pouzac = ler 2 mois *

senior consultant PLM

Les témoignages sur LinkedIn

Eric Sarrat « Ter 2h e
Chef d'entreprise chez GT Logistics

- It is difficult to share how the trophees desman is a great experience
TROPHEE except if you had participate too. It builds a strong community inside
your projects based on respects and good spirit on physical efforts
where weaknesses are shared and not give up. | was a team member, a
les équipes GT Logistics sont revenues avec des étoiles dans les yeux, ' team coach and a volunteer several years... only great memories and
bravo Frédéric DESMAN crazy laugh. The sites are wonderfull and organisation is always on top
for security, facilities, roadbook :). Do not hesitate to join the trophee

_ desman, your projects and your team members will be boosted
Bartnd Girardea . 1o 1 oee Marta Carpena Ferreres « Tei
: : Executive Assistant to GSB Presses Procurement Director at HP -
©  Managing director AEROSPACE & DEFENCE ° - : i Jordi Serrano * ler 2 mois **
Certains courraient et d'autres suivaient en For sure, one of the best teambuilding a company can Business Developer at BayWa r.e. Solar Systems S.LU.

have...Impossible to erase from my mind my experience on this event

moto ©. En tout cas, ce genre d'épreuves
for several years...

sportives et humaines renforce les liens entre
collégues et permet de découvrir ses

collegues sous d'autres aspects. En plus des o

Verdaderamente tengo unos grandes recuerdos de haber participado en
mas de una ocasion y con diferentes empresas del sector #fotovoltaico
en este gran evento de naturaleza, competicién y compafierismo. Lo
Karen Tippkoetter - 1er recomiendo y espero poder volver a participar.

souvenirs inoubliables lors des différentes s =
Innovation & Communication Consultant

épreuves de nos nombreuses participations

au trophée DESMAN, cela aura créé des liens | had the chance to take part in 2 Desman trophy events and it's been a
qui vont bien au-dela d'une simple relation unique experience. Beautiful nature and a great team spirit not only
professionnelle. On s'en reparle encore within my own (transnational) team but also among all participants from lorce de Disae Fernéndes . -
e A i 8 - . < y - orge de Diego Fernandez - Ter b
souvent meme def annees plus tard. A faire different companies and countries. Highly recommend!! (modifié) ‘@ Inside Account Manager at HPE | Big Data Analytics at UEM
sans la moindre hésitation! 0s;:®
Un grand merci & l'organisation du Trophée DESMAN, en particulier & Frédéric
y . Michael Kirchgaessner « Ter ®®®  CRUELLS-CAPECE, pour avoir donné I'opportunité & Hewlett Packard Enterprise
Federico Faggiano « 1er vee B¥ ENABLING YOU TO SHAPE A BETTER TOMORROW. de participer & cette édition 2022 |
" ” " <0 1 mois « Modifié « ®

Solution Architect at HPE Ezmeral The DESMAN Trophy is a sports competition between teams of different

'® 17 min - ® June 2010: This was a breathtaking event, with motivated teams companies that takes place in the magnificent surroundings of Lake Panticosa.

There, we had the opportunity to compete in hiking, rowing, and running races,
but the most important takeaway has been the team spirit and bonds created

People who became colleagues, colleagues that became friends, and friends who » o
h 4 : competitions that pushed us to our performance limits - no during these days.
compete togetner as a #team: ) ' ) company event has ever left such a motivating impression on Thank you to PATRICIA DELGADO and Filomena Bianco too, for all the effort you
Happy to have represented #HPE and fought side by side with you! 32Km of fun,  ,c1 Thy to Airbus Cimpa and Trophée DESMAN. #airbus #cimpa Pt into bringing HPE teams to this competition.
. . . . : : We will repeat!
laughs, and suffering surrounded by the beautiful mountains of Panticosa, but WE  #event #france #uk #spain #germany e will repea
DIDIT!

in beautiful nature in France and Spain, as well as challenging




TROPHEE
“—=DESMAN=

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter

le directeur de I'organisation, Frédéric CRUELLS CAPECE et son équipe,

a I'adresse suivante : contact@agathenor.com

Le Trophée DESMAN est organisé par :

agathenor

Créateur, promoteur et organisateur d’événements
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