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11 au 14 juin 

2026

UN ÉVÉNEMENT 
SOCIAL 

ET 
ENVIRONNEMENTAL

Plus de 25 ans 
d’histoire ! 

NOUVELLE FORMULE !



TROPHÉE DESMAN

Depuis plus de 25 ans , Le Trophée DESMAN réunit des équipes constituées par les collaborateurs                                           

de différentes entreprises et collectivités autour de challenges sportifs, ludiques et multi -activités,                    

dans un cadre naturel grandiose. Sa dynamique est internationale .

Le Trophée DESMAN génère un esprit d’amitié, de solidarité et d’ouverture aux autres.

C’est un concept participatif unique, pour placer l’Humain au centre des enjeux.

Tous les collaborateurs peuvent participer : des catégories et des niveaux sportifs différents 

adaptent le challenge. Les conditions d’hébergements sont très confortables.

Le  desman  des  Pyrénées , un  p etit  mammifère  symbole  écologique  sans  frontière  : 

une  inspiration  pour  l’événement  et  pour  agir  en  faveur  de  la   biodiversité .
2



3

La participation au Trophée DESMAN incite spontanément les membres d’une équipe 

à s’organiser ensemble, à coopérer , à se faire confiance , à définir une stratégie 

et provoque naturellement d’autres processus de logique collective
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■ Créer ou  renforcer les liens sociaux .

■ Développer l’esprit d’équipe et la fierté d’appartenance .

■ Établir des relations privilégiées avec d’autres entreprises , nouer des partenariats .

■ Animer une dynamique de groupe avant, pendant et après l’événement.

■ Communiquer sur l’image de l’entreprise et votre RSE  par l’engagement de vos équipes.

■ Donner envie à de nouveaux talents de vous rejoindre et de travailler avec vous.

■ Faire entrer les bienfaits du sport et ses valeurs dans l’entreprise .

POURQUOI PARTICIPER ?
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POUR ENCHANTER 

VOS COLLABORATEURS ! 5
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DANS UN CADRE GRANDIOSE 6



POUR VOTRE COMMUNICATION 

INTERNE ET MANAGERIALE
77
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INITIATIVE, COOPÉRATION, ÉCHANGES

La participation au Trophée DESMAN

est  une solution écoresponsable idéale pour :

■ Créer ou renforcer les liens sociaux .

■ Favoriser l’engagement de vos collaborateurs .

■ Fédérer et motiver autour d’un  challenge collectif .

■ Associer des entreprises partenaires ou inviter  des clients 

■ Etablir des contacts solides avec  d’autres entreprises .

■ Souder vos équipes transnationales
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VOUS POUVEZ CONSTITUER VOS ÉQUIPES POUR :

■ Lancer une dynamique transverse entre différents

bureaux, sites et services .

■ Réunir les collaborateurs basés à distance géographique

les uns des autres : activité en télétravail , filiales

internationales , agences régionales ,…

■ Favoriser la proximité dirigeants -employés .

■ Réussir l’intégration des nouveaux embauchés .

■ Renforcer la cohésion d’un groupe projet .

■ Former ou identifier des leaders .

■ Mieux travailler ensemble . Et bien d’autres bénéfices pour améliorer

 les relations  humaines 

en fonction de vos propres objectifs 9
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FIERTÉ D’ APPARTENANCE

À L’ENTREPRISE 10
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UNE IMAGE POSITIVE ET DYNAMIQUE

■ La visibilité de votre entreprise est manifeste :  Vos équipes portent vos couleurs .

■  Communiquer sur l’engagement dynamique de vos équipes pour :

- l’inscrire dans votre démarche RSE et mieux faire connaitre  votre responsabilité .

- le rayonnement de votre marque employeur et attirer de nouveaux talents .

- valoriser votre participation auprès de médias et dans vos relations extérieures .

Générer des affaires supplémentaires – Nouer des partenariats
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LE CHALLENGE : 6 ÉPREUVES EN ÉQUIPE
■ Trail / Randonnée avec orientation

■ Course à pied en relais

■ Course nautique

■ Le rallye 

■ Concours photo

■ Concours vidéo

La participation est accessible à tous les collaborateurs au sein des  entreprises .

Des catégories , avec des épreuves du même type, mais  des parcours et des                        

niveaux sportifs différents , adaptent le challenge  à la condition physique de vos équipier(e)s.

Des classements  distincts sont organisés simultanément par catégories .

Le classement général s'opère à partir des résultats obtenus dans chaque   épreuve par un cumul de points. 

L'équipe gagnante dans chaque  catégorie est celle qui totalise le plus grand nombre de points .
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LES ÉQUIPES PARTICIPANTES 
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LES ÉQUIPES PARTICIPANTES

Une équipe = 6 personnes = 5 compétitrices/compétiteurs 

+ 1 accompagnateur* 

Chaque entreprise participante peut engager de 1 à plusieurs équipes .

Différentes entreprises peuvent constituer une même équipe .

Des bonifications avantagent les équipes mixtes ou féminines .

Chaque équipe est dirigée par un(e) capitaine qui assure le leadership .

Des « supporters » peuvent accompagner leurs équipes sans prendre part aux épreuves

* L’accompagnateur  peut, si l’équipe le souhaite, remplacer un(e) des équipier(e)s.

Le rôle de l’accompagnateur est libre : assurer l’encadrement de l’équipe, l’intendance, assister le capitaine, « coacher » 

l’équipe, conduire le véhicule, être « grand reporter » de l’aventure, représenter l’entreprise,…Et encourager avec 

bienveillance 14



INVESTIR DANS VOS ÉQUIPES

Coût de l’inscription pour chaque équipe engagée :

2490 € HT par équipe 

Soit un budget équivalent à 138 € par personne et par jour

Inscription avant le 30 avril 2026  date de clôture des inscriptions
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Nouvelle formule pour l’édition 2026 : l’hébergement (3 nuitées) et la restauration pour les 6 

personnes qui composent l’équipe sont proposées séparément selon différentes possibilités 

et ne sont pas inclus dans le prix d’inscription.



DES SITES 
MAGIQUES 

Au cœur des Pyrénées

Né  dans  les  Vallées  d’Ax , en  Ariège,  le  

Trophée  DESMAN  est  organisé  dans  les  

Pyrénées,  en  Andorre,  en  Espagne  et  en  

France .

L’édition  2026  du  Trophée  DESMAN  est  

accueillie  dans  les  Pyrénées  Ariégeoises .

 

16



PROGRAMME ÉDITION 2026

Accueil des équipes d’entreprises et 
collectivités participantes (16 h à 19 h)
AX -LES -THERMES

Cérémonie d’ouverture
Présentation des entreprises et collectivités 
les unes aux autres (19 h)

Trail / Randonnée sportive avec orientation
VALLÉE D’ORLU

Epreuve « Vivre Nature »
Concours photo pendant l’épreuve de 
trail/randonnée
VALLÉE D’ORLU

Le rallye AX 3 DOMAINES

Cérémonie de clôture
Proclamation des résultats
Célébration des équipes participantes
AX -LES -THERMES

Jeudi 11 juin 

Vendredi 12 juin 

Samedi 13 juin 

Dimanche 14 juin 

Cross (course à pied) en relais AX -LES -THERMES

Course nautique MERCUS - PAYS DE TARASCON

Transfert des vidéos du concours
AX -LES -THERMES
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SÉCURITÉ : LA PRIORITÉ ABSOLUE

P lusieurs  hypothèses sont organisées en fonction des conditions météo .

Des consignes très précises sont communiquées préalablement aux équipes .

Assistance d’ unités de secours .

Le Comité d’organisation mobilise des compétences complémentaires et des partenaires locaux .

Les participants vivent ces journées en toute sérénité .

L’expérience acquise depuis plus de 25 ans au cours des éditions précédentes

renforce la sécurité de notre organisation.
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ÉCORESPONSABILITÉ
Sensibles  et  attentifs,  comme  le  Desman  des  Pyrénées , familier  des  eaux  pures  et  emblème  de  

notre  organisation,  à  préserver  la  pureté  que  nous  offrent  les  Pyrénées,  nous  prenons  toutes  les  

précautions  indispensables  au  respect  des  sites,

Depuis  la  création  du  Trophée  DESMAN,  nous  sommes  engagés  pour  la  nature,  nous  

sensibilisons  à  l’Environnement  et  aux  bonnes  pratiques  en  milieux  naturels .

En  communiquant  pour  la  préservation  du  Desman  des  Pyrénées  et  de  ses  habitats,  nous  

agissons  naturellement  en  faveur  de   la  biodiversité . 

Nous  demandons  aux  participantes/participants  d’adopter  un  comportement  écoresponsable , 

de  rester  au  maximum  sur  les  chemins  balisés,  d’éviter  de  marcher  dans  les  cours  d’eau  et  de  

minimiser  leur  impact  sonore … pour  ne  pas  troubler  la  tranquillité  du  Desman !

Dans  le  cadre  d’une  amélioration  continue , notre   démarche  écoresponsable  est  également  

mise  en  oeuvre  sur  d’autres  plans  : encouragement  à  la  mixité  hommes -femmes,  alimentation  

durable  et  mise  en  lumière  de  produits  locaux , mobilité  durable,  réduction  des  déchets,  achats  

responsables,  gestion  de  l’empreinte  numérique,  promotion  des  écogestes .
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Les témoignages sur LinkedIn
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Pour tout renseignement, vous pouvez contacter 

le directeur de l’organisation, Frédéric CRUELLS CAPÈCE et son équipe,

 à l’adresse suivante : contact@agathenor.com

 
Le Trophée DESMAN est organisé par :
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