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11- 14 juny 

2026

UN ESDEVENIMENT 
SOCIAL EN PLENA 

NATURALESA

Més de 25 anys 
d'història ! 

NOVA FÓRMULA !



TROPHÉE DESMAN

El Trophée DESMAN reuneix  equips , constituïts  per empleats  d' empreses , al voltant de 

desafiaments  esportius , lúdics  i d' activitats  múltiples , en plena  naturalesa

Amb  un esperit  d' amistat , solidaritat  i obertura  als  altres , és  un concepte  participatiu  únic ,

per a col·locar  a la persona en el centre dels  reptes .

Es facilita la participació de tots els empleats : Proves  de nivells  esportius  diferents  on es facilita 

la participació  de tots  els empleats  de l' empresa , Les condicions  d' allotjament  són  molt  còmodes

El  desman  dels  Pirineus , un  petit  mamífer , símbol  ecològic  sense  fronteres : 

una  inspiració  per  a l'esdeveniment  i actuar  a favor  de  la  biodiversitat .
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■ Crear  o enfortir  vincles  socials

■ D esenvolupar  l' esperit  d' equip  i el sentiment de ser  una  part de l' empresa

■ Establir  relacions privilegiades  amb  altres  empreses

■ Mantenir  una  dinàmica  de grup  abans , durant i després  de l' esdeveniment

■ C omunicar sobre la imatge de l'empresa i la seva RSC pel compromís dels equips ,

■ E stimular  a nous talents perquè  s'uneixin  i treballin  amb  vosaltres

■ Aportar  els beneficis  de l'esport  i els seus  valors  a la companyia .

PER QUÈ PARTICIPAR?
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PER ENCATAR 

ELS SEUS EMPLEATS! 4



5
EN UN ENTORN GRANDIÓS 5
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INICIATIVA - COOPERACIÓ - INTERCANVIS

La participació en el Trophée DESMAN és ideal

p er:

■ Fomentar  el compromís  dels  empleats

■ Unir -se i motivar al voltant d'un repte col·lectiu

■ Associar empreses col.laboradores o convidar clients

■ Establir  contactes sòlids  amb  altres  empreses

■ Unir i vincular a treballadors de diferents seus
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La participació  d'un equip  en el Trophée DESMAN permet desenvolupar  espontàniament  

capacitats  d' organització , cooperació , creació  de llaços  de confiança , definició  d' estratègies  i 

desencadenar  naturalment  molts  altres  processos  del  comportament  col·lectiu .
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UNA OPORTUNITAT DE COMUNICACIÓ

INTERNA I EXECUTIVA
88
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PODEU CONSTITUIR ELS VOSTRES EQUIPS PER A:

■ Llançar  una  dinàmica  transversal 

entre diferents  oficines , departaments  i serveis

■ Reunir  els col·laboradors  allunyats  geogràficament  

els uns dels  altres :  activitat  de teletreball , 

filialsinternacionals , agències  regionals ,...

■ Afavorir  la proximitat  entre caps -empleats

■ Facilitar la integració dels nous empleats

■ Motivar  i consolidar  un grup  de treball  

o un grup -projecte

■ Entrenar  o identificar  liders

■ Per a millorar el treball en equip

I molts  altres  beneficis  per a millorar  les 

relacions humanes en funció  als  vostres  

propis  objectius
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EL SENTIMENT DE SER UNA PART
 DE L'EMPRESA 10
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DINAMITZAR LA IMATGE DE L'EMPRESA

■ La visibilitat de la vostra empresa es magnifica.

Els vostres equips porten els colors de l'empresa .

■  Es pot comunicar sobre el compromís dinàmic dels vostres equips per a:

- associar -ho al vostre enfocament RSC i donar a conèixer millor 

la vostra responsabilitat

- la difusió de la vostra marca empresarial i atreure nous talents

- donar valor a la vostra participació en els mitjans de comunicació i en les vostres relacions exteriors
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SEGURETAT: LA PRIORITAT ABSOLUTALA

S' organitzen  diverses hipòtesis  en funció  de les condicions  meteorològiques .

Es comuniquen instruccions molt precises als equips amb antelació

Assistència  de les unitats  d' emergència .

El Comitè  Organitzador  mobilitza  habilitats  complementàries  i socis  locals

Una preocupació constant per a garantir la màxima seguretat permet a tots  els participants viure  

aquests  dies amb  tota  serenitat .

L'experiència adquirida al llarg de més de 25 anys en edicions anteriors

reforça la seguretat de la nostra organització .
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ECORESPONSABILITAT
Sensibles  i atents , com  el  Desman  dels  Pirineus , coneixedor  de  les  aigües  pures  i emblema  de  la  

nostra  organització , per  preservar  la  puresa  que  ens  ofereix  els  Pirineus , prenem  totes  les  

precaucions  imprescindibles  per  respectar  els  jaciments ,

Des de la creació del Trophée DESMAN, estem compromesos amb la natura, donem a conèixer

el medi ambient i les bones pràctiques en entorns naturals .

En  comunicar  per  la  preservació  del  Desman  dels  Pirineus  i els  seus  hàbitats , estem  actuant  de  

manera  natural  a  favor  de  la  biodiversitat . 

Demanem  als  participants  que  adoptin  un  comportament  eco -responsable , que  es  mantinguin  

al  màxim  per  camins  senyalitzats , que  evitin  caminar  per  vies  fluvials  i que  minimitzin  l'impacte  

acústic ... per  no  molestar  la  tranquil·litat  de  Desman!

Com  a part  de  la  millora  contínua , el  nostre  enfocament  eco -responsable  també  s'implanta  a  

altres  nivells : foment  de  la  diversitat , alimentació  sostenible  i posada  en  valor  dels  productes  de  

proximitat , mobilitat  sostenible , reducció  de  residus , compra  responsable,  gestió  de  la  petjada  

digital,  promoció  d' accions  ecològiques .
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EL REPTE
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6 PROVES EN EQUIP
■ Trail / Senderisme de muntanya amb orientació

■ Cursa  a peu per relleus

■ Cursa  nàutica

■ R ally  

■ Concurs  fotogràfic

■ Concurs  de vídeo

Es facilita la participació de tots els empleats

Proves  de nivells  esportius  diferents  on es facilita la participació  de tots  els empleats  de 

l'empresa .

Diferents  categories  segons  les condicions  físiques  amb  classificacions  separades .

S' organitzen  simultàniament  rànquings  diferents  per categories

La classificació general es basa en els resultats obtinguts en cada prova per acumulació de 

punts . L'equip guanyador de cada categoria és el que obté més punts . 15
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ELS EQUIPS PARTICIPANTS 
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ELS EQUIPS PARTICIPANTS

Un equip  = 6 persones  = 5 participants + 1 acompanyant *

Es pot registrar d'1 a diversos  equips  d'una  mateixa  empresa

Diferents empreses poden participar en un mateix equip , de manera conjunta

Es bonifica la participació femenina.

Cada equip és dirigit per un capità , que assumeix el lideratge .

Els afeccionats  poden  acompanyar  sense  participar  en les proves .

* L'acompanyant pot, si l'equip ho desitja, reemplaçar un company/a.

El paper  del   acompanyant  és  lliure : vetllar  per la supervisió  de l' equip , la gestió , assistir  al capità , "entrenar " l'equip , conduir  

el vehicle , ser  un " reportista  en cap" de l'aventura, representar  l’empresa ,... I animar  amb  amabilitat .
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INVERTIR EN ELS VOSTRE EQUIPS

Nova fórmula  per a l' edició  del  2026 : l'allotjament  (3 nits) i els àpats  per als  6 membres de l' equip  

s'ofereixen  per separat  amb  diverses opcions  i no estan  inclosos  en el preu  d' inscripció ,

Preu de la inscripció per equip :

2490 € (sense IVA) per equip l'equivalent a 138 € per persona i dia

Inscripció abans del 30 d'abril de 2026 , data de clausura de les inscripcions
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Per inscriure un o més equips , 2 opcions :

Pagament de 1.000 € en el moment de la inscripció per cada equip inscrit

i pagament del saldo abans del 30 d'abril de 2026

o

Pagament  de l'import total

La composició  dels  equips , amb  els noms dels  participants 

es pot comunicar  més  endavant  (finals de maig  de 2026)

INVERTIR EN ELS SEUS EMPLEATS
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UN CONCEPTE PARTICIPATIU 
« PROVAT I APROVAT »

El concepte del Trophée DESMAN ha adquirit major valor any rere any .

Per a optimitzar el rendiment de la inversió , ens basem en experiències d'èxit d'empreses que 

ja han participat , des de la primera edició el 1998

L'organització  us acompanyarà , abans , durant i després  de l' esdeveniment  per a garantir que 

aconseguiu  els vostres  objectius

Encara  que l' esdeveniment  té lloc  al juny  de 2026, animem  a les empreses  a que iniciïn  la 

dinàmica  del  grup  i involucrin  als  seus  equips  al més  aviat  possible.

Com més  aviat  es comenci  amb  el procés  de registre, millor .

.
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LLOCS 
MÀGICS

Al cor dels Pirineus

El  Trophée  DESMAN  s’organitza  als  

Pirineus , Andorra,  Espanya  i França .

L'edició 2026 del Tro phée DESMAN se

celebrarà als  Pirineus  de  l’Ariège .
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Desenvolupament previst - Edició 2026 

Recepció  d'equips  participantes (16 h a 19 h)

AX -LES -THERMES

Cerimònia  d' inauguració
P resentació de les empreses participants  
(19 h)

Trail / Senderisme  amb  orientació
VALLÉE D’ORLU

Prova  "Viure  la Natura"
concurs  fotogràfic  en el decurs  de la prova  de 
trail / senderisme  VALLÉE D’ORLU

Prova  R ally  AX 3 DOMAINES
 

Cerimonia  de cloenda   AX -LES -THERMES

Dijous 11  de juny

Divendres  12 de juny  

Dissabte  13 de juny

Diumenge  14 de juny  

Cursa  a peu per relleus   AX -LES -THERMES

Cursa  náutica  MERCUS - PAYS DE TARASCON 

Transferència de vídeos del concurs
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Testimonis a LinkedIn
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Per saber  més  coses  sobre les modalitats  de participació  al Trophée DESMAN, 

inscriure  la vostra  empresa  o qualsevol  altra  informació , 

podeu  contactar  l’organitzador  a l’ adreça  de correu  següent  : contact@agathenor.com

 

Le Trophée DESMAN està  organitzat  per :
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